INSAN KAYNAKLARI

Socomec Group insan haklari
politikasi
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Socomec Group gallgma Dinyanin gesitli tlkelerinde, ¢cok sayida kiresel tedarikgiyle faaliyet gdsteren
stratejilerini tanimlarken Socomec Group, .bu alanda degisen gerceklerle .kar:.;‘.l k-a.r§|yad|.r. Sogomec

. Group, hem kendi lokasyonlarinda hem de tedarik zinciri genelinde insan
tarihsel olarak haklari agisindan uyumu yakindan yénetmeyi taahhit eder.

Surc_lurUIeb_“lr_ bir yakla§|m Socomec Group’un insan haklar politikasinin amaci hem calisanlar hem de
benlmsem|§tlr ve bu tedarikgiler i¢in ortak ilkeler olusturmaktir.

nedenle igyeri ortami,
guvenlik ve calisan refahi
acisindan mumkun olan
en yuksek standartlan
korumaya kararhdir.
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INSAN KAYNAKLARI

Socomec Group’un taahhutleri

Saglik ve Giivenlik

N/

Socomec Group, risklerin uygun sekilde tanimlanmasi

ve degerlendiriimesinin yani sira dnleyici ve dizeltici
eylem planlarinin tanimlanmasi ve uygulanmasi yoluyla
calisanlarinin calisma kosullarini stirekli olarak saglamaya

Socomec Group, hem fiziksel hem de
zihinsel saglik agisindan tiim calisanlar igin
insana yakisir, saglikli ve glivenli calisma
sartlari saglamayi taahht eder.

Cocuk Isciligi
Socomec Group resmi olarak her tiirl
cocuk isciligini reddeder. Calisanin yasi,
yerel kanun ve dlizenlemelerinin belirttigi
minimum istihdam yasina uyulmasini
garantilemek amaciyla resmi bir kimlik
belgesine dayanarak ise almadan énce dogrulanir. 18
yas altinda yapilacak isin icerigiyle ilgili ekstra 6zen
gosterilmelidir: Socomec Group Ulkeden bagimsiz olarak
tdm calisanlar icin minimum 15 yas sinirini belirlemistir.

Bu ilkeler, tedarikgileri ve yUklenicileri de dahil edecek
sekilde Socomec Group’un deger zinciri boyunca
gecerlidir.

Zorla Calistirma

Socomec Group saygl, onur ve etik
davranis ilkelerini koruyan bir igyeri ortamini
tesvik etmeyi taahhtit eder. Socomec
Group, yasadisi veya etik disi faaliyetler
dahil istismara, zarara veya insan haklari
ihlallerine yol acabilecek her tirll eylemi kesinlikle
yasaklar. Buna insan kacgakgiligi, cinsel istismar veya
bireylerin refahini ve onurunu zedeleyebilecek her turli
eylem dahildir. Socomec Group tum ¢alisanlarinin ve
tedarikgilerinin bu ilkelere uygun hareket etmesini bekler.

Calisanlarin serbestce hareket etmelerine ve ¢calisma
saatlerinin sonunda isyerinden ayrilmalarina izin
verilmektedir. Kimlik belgeleri sadece yerel gerekliliklere
uygun olarak dogrulama veya kayit yapmak icin talep
edilir — bu belgelere higbir kosulda el konulmaz.

insan haklar politikasi - SOCOMEC Group

ve iyilestirmeye calismaktadir. Her kazanin dnlenebilecedi
inanciyla Socomec Group, galisanlarinin isyeri riski ve
riskin dnlenmesi konularinda diizglin bigimde egitilmelerini
garantiler.

Bu nedenle ¢alisanlar, olasi tim “kil pay!” durumlariyla
birlikte glivensiz davraniglar tespit etme konusunda egitilir
ve desteklenir.

Socomec Group birgok Ulkede egitim programlarina
katilmaktadir. Bu nedenle genc insanlarin* drnegin
stajyerlik, ciraklik veya bagska bir is deneyimi programi
yoluyla calisma ortamini kesfetmelerine yardim eden
girisimleri destekler. Bu eylemler her zaman egitimi
mimkun kilacak ve asla egitime engel olmayacaktir;
ayrica bu calisma programlarinda ve is iceriklerinde saglik
ve guvenlik acisindan tehlikeli islerden kaciniimahdir.

* yerel diizenlemelere gbre calismaya aktif olarak
katiimadan Socomec Group calismalari hakkinda bilgi
almalari, endustriyel bir ortami daha iyi anlamalari, egitim
oryantasyonlarina yardimci olmasi icin 15 yasin altindaki
cocuklarin tesislere alinmalari mdamkdanddr.

Socomec Group, yas durumu da dahil olmak Uzere
calisanin yasal olarak ¢alismasina izin verildiginden emin
olmak icin belge kontrolleri gerceklestirir.

Bir ¢alisandan hicbir ise alma Ucreti istenmez veya
Ucretinden kesilmez.

Calisanlara konut saglanan veya ayarlanan durumlarda
bu konut ev sahibi tlkenin konut ve gtivenlik standartlarini
karsilamalidir.

Socomec Group tedarikgilerinin de her tirli zorla
calistirmaya karsi benzer bir politika benimsemesini
bekler.
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Adil Gicretler — maas ve calisma suresi

d Fazla mesai yapildiginda normal Ucretine
ek olarak uygun oranlarda veya telafi edici

izin yoluyla 6deme yapillir.

Socomec Group ilgili yerel mevzuatin
bulundugu her yerde asgari Ucretlere uyar.

Bordrodaki tcret ve 6denek kesintileri hakkindaki kurallar
tim calisanlara seffaf bir sekilde agiklanir.

Ayrimcilik yapmama

Socomec Group ise alma slrecinden

sézlesmenin feshine kadar tim asamalarda

her tUrlt ayrimcilik bigimini yasaklar.

Firsatlar, galisan iligkileri ve 6duller sadece

performans, potansiyel ve kalifikasyonlara
dayali olmalidrr... Irk, renk, etnik kdken, uyruk, din,
cinsiyet, cinsel egilim, toplumsal cinsiyet, yas, engellilik
veya bagka kanunen korunmus bir 6zellik gibi herhangi
baska bir kritere dayanarak belirlenemez veya bunlarin
etkisinde olamaz.

Taciz

Socomec Group tim calisanlar icin saygil
ve kapsayici bir is ortamini korumayi
taahhtt eder ve isyeri icinde ve disinda

Istihdam iligkisi
Socomec Group, istikrarli ve glvenilir
calismanin iyilik ve refah icin temel

@ oldugunu kabul ederek tim calisanlari

igin glivenli istihdami destekler. Taahhtdu, adil sézlesme
teklif etmeyi ve is kanunlarina uyumu saglamayi, ayrica
calisanlarin yetisip becerilerini gelistirebilecekleri bir is
ortamini desteklemeyi igerir.

Socomec Group, ¢alisanlarin kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmalarina olanak
taniyan destekleyici bir ortamda 6égrenme ve gelisim
kaynaklari saglamayi taahhut eder. Socomec Group
calisanlarini Grubun basarisinda degerli, uzun vadeli
ortaklar olarak goérur.

ister giin, hafta, ay ve yil olsun makul dinlenme siirelerine
kesin bir bicimde ve her zaman yerel dlizenlemelere
uygun olarak uyulur. Bu, Ucretli tatil hakkini da kapsar.

Socomec Group, ¢alisanlarin ¢alisma saatlerinin
duzenleyici gerekliliklerini veya haftalik 60 saati (herhangi
bir yasal esigin bulunmamasi durumunda toplam galisma
saati) ihlal etmemesini saglar.

Socomec Group kapsayici ve agik bir ortamda, herkesin
saygill ve onurlu muamele gérmesini ve kurumunun diger
her Uyesinin sahip oldugu haklarin veriimesini saglayarak
firsat esitligi saglamayi taahhit eder. Socomec Group
hem ise alanlarin hem de mudurlerin ayrimcilik yapmama
konusunda farkindaliklarini gelistirmeyi amaclar.

s6zIU, fiziksel, cinsel veya dijital kanallar araciliiyla higbir
taciz bicimini hos gérmez. Bu sifir tolerans mudurlerle
calisanlar icin esit bicimde gegerlidir.

Socomec Group galisanlarini, her tirlt énemli degisiklik
konusunda mimkin oldugunca énceden bilgilendirmeyi
taahhut eder; bdylece calisanlarin alternatif dizenlemeleri
dikkate alacak ve s6z konusu degisikliklere hazirlanacak
yeterli vakitleri olabilir.

Calisanlara gorevlendiriimelerinden ve gecerliyse yer
degistirmelerinden 6nce, ¢alisanin anladigi dilde yazili
olarak ayrintili ve dogru bir is sézlesmesi / teklif mektubu
saglanacaktir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii / toplu is sdzlesmesi

Socomec Group tim paydaslarla agik bir
diyaloga ve yapici bir iliskiye deger verir
ve yerel kanunlarin ve yénetmeliklerin izin

=-]

verdigi 6lclide 6rgltlenme ve toplu sézlesme 6zgurligunu
tanir.

SOCOMEC Group - insan haklar politikasi
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Socomec Group’ta Taahhutlerin
Uygulanmasi

Kapsam

Bu insan haklari politikasi, Socomec Grubunun insan
haklari konusundaki konumunu tanimlar ve galisanlarina
glnlik operasyonlarinda ve deger zincirindeki
etkilesimlerinde rehberlik saglar.

insan haklan politikasinin gelisimi

Socomec Group, 2003 yilinda Birlesmis
Milletler “Global Compact” (Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi) girisimine katildi. Socomec
Group bu belgeyi génulli olarak imzaladi
ve insan ve is¢i haklarina ve gcevreye tam
saygl duyarak faaliyet gosterdigi tlkelerin
sosyal ve ekonomik gelisimine aktif olarak
katilmayi acik¢a taahhut etti.

WE SUPPORT

2023’te Socomec Group, isbirligi icinde glincel insan
haklar politikasini belirledi. Bu amacla Operasyon

insan haklari izleme ve uyari sistemi
Diger herhangi bir is konusu gibi insan

1 Grubun i¢ denetcileri, genel is denetimini
yaparken bu politika dahilindeki diger

haklari da gerekli 6zene tabi olacaktur.
konulari degerlendirecekler.

Oryantasyonlar ve 6ncelikler Grup Etik Komitesi tarafindan
belirlenir.

Bu konulara iliskin kiresel geri bildirim Grubun Ust dlizey
Yonetimine saglanacaktir.
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insan haklar politikasinin ve gelecek
glincellemelerin iletiimesi

Bu insan haklari politikasi kamuya aciktir.

Grup Etik Komitesi rehberliginde bu politikanin
guncellenmesine ve ardindan iletiimesine yol agabilecek
bir yillik bir inceleme gerceklestirilecektir.

birimlerinden (ticari birimler, endustriyel tesisler, satin
alma) ve Destek fonksiyonlarindan olusan bir proje ekibi
olusturuldu.

Bu sekilde proje ekibi, insan haklari konusunda ele
alinacak sorunlari tespit edip tim Socomec galisanlar ve
tedarikgcileri tarafindan bu politikadan sapmalari énlemede
kullanilabilecek etkili ve iglevsel bir aracin tretiimesine
aktif sekilde katkida bulundu.

Mevcut politikanin ihlal edildigine veya yururlikteki bir
yasanin ihlal edildigine inanan herhangi bir calisan, derhal
yoneticisine veya IK yéneticisine rapor vermeli veya ihbar
prosedUrind kullanmaldir.

Socomec Grubunun insan haklari Gizerinde olumsuz
etkilere neden olmasi veya dogrudan katkida bulunmasi
durumunda, uygun bir iyilestirme slreci baslatilacaktir.
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